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DESCRIPTION DE POSTE 
Juillet  2010 

 
Titre du poste:  Coordonnateur(trice) médical(e)  
Lieu d’affectation:  Port au Prince, Haïti 
Projet :   Santé infantile (malnutrition & vaccination) 
Supérieur immédiat:  Coordonnateur  général 
Entrée en fonction :  Dès que possible 
Durée de la mission : 6 mois 

 
CONTEXTE : 
 
Depuis 10 ans Médecins du Monde Canada mène des projets à Cité Soleil. En réponse à 
l’urgence des équipes médicales ont été déployées dans des cliniques mobiles et les projets 
précédemment mis en place en matière de planification familiale, de pédiatrie et de VIH se 
poursuivent.  
 
FONCTION : 
 
Sous la supervision du coordonnateur général de Médecins du Monde Canada en Haïti, le/la 
coordonateur(trice) médical(e) supervise, coordonne et offre un appui technique aux projets 
en santé infantile (vaccination et malnutrition) actuellement en cours en Haïti.   
 
RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES : 
 
1. GESTIONS DES ACTIVITÉS MÉDICALES 

 Élabore et rédige une proposition de projet en santé infantile; 

 Coordonne la mise en œuvre, le maintien et l’évaluation des projets en santé infantile 
de MdM en Haïti;  

 Élabore la planification et la réalisation du calendrier des activités trimestrielles; 

 Assure quotidiennement le bon fonctionnement des projets en accord avec les 
procédures et les règles de MdM; 

 Recueille les statistiques des projets, analyse les impacts et soumet les rapports 
mensuels, ainsi que les rapports narratifs intérimaires et finaux dédiés aux bailleurs de 
fonds des projets; 

 Veille au respect des protocoles de soins et assiste à la préparation de protocoles 
manquants; 

 Assure le contrôle de la qualité des prestations offertes; 

 Assure l’élaboration des budgets et le suivi des dépenses des projets en collaboration 
avec l’administration et la coordination générale; 

 Assure  le contrôle des approvisionnements et la bonne utilisation des stocks en 
collaboration avec la logistique; 

 Participe aux missions d’opération d’urgences lors des catastrophes humanitaires. 



Médecins du Monde Canada, 338 rue Sherbrooke Est, H2X 1E6, Montréal, Qc 
www.medecinsdumonde.ca 

2. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES MÉDICALE 

 Assure le leadership des équipes de travail en encourageant la communication, la 
participation et la motivation dans l’optique de favoriser l’esprit d’équipe; 

 Gère le personnel affecté au projet en santé infantile incluant le recrutement, 
l’embauche, la formation, l’encadrement, la supervision, l’élaboration des objectifs 
ainsi que l’évaluation du rendement; 

 Planifie les besoins en ressources humaines, matérielles et financières nécessaires à 
la réalisation des activités des projets; 

 Conseille et donne un appui au personnel dans la résolution de problèmes; 

 Partage avec l’équipe MdM et nos partenaires opérationnels : l’orientation, les 
objectifs et les résultats des projets.  

 
 
3.    REPRÉSENTATION 

 Travaille en collaboration et coopération avec nos partenaires opérationnels : assure 
la participation de nos partenaires dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation 
des projets; 

 Établir et maintenir des relations avec les autorités locales, les partenaires, les 
représentants des agences des Nations Unies et des ONG concernées dans le cadre 
des projets. Fait la promotion des activités et des réalisations de MdM Canada en 
Haïti; 

 Assure la conformité des projets de MdM avec les politiques nationales en matière de 
vaccination et nutrition ainsi que les protocoles de soins en Haïti. 

 
Effectuer toute autre tâche ponctuelle à la demande du coordonnateur général. 

 
 
FORMATIONS ET QUALITÉS REQUISES : 
 

 Formation médicale (médecin, infirmier, santé publique …), ou toute autre 
combinaison de formation en programmes internationaux ou humanitaire liés à la 
santé. 

 Expérience humanitaire fortement souhaitée (au moins une expérience à un poste 

similaire) ; 

 Connaissance des enjeux de la santé dans les pays en développement ; 

 Compétences en écriture de projet avec les bailleurs de fonds internationaux; 

 Bonne capacité d’analyse, de synthèse, de réflexion stratégique; 

 Capacité de gestion du personnel, de leadership et de diplomatie ; 

 Aptitude en gestion, coordination et suivi de projets ; 

 Expérience de préparation et de planification de projets souhaitée ; 

 Capacité de travailler dans un milieu à sécurité limitée ; 

 Capacité à travailler dans un milieu instable, et à s’adapter aux pratiques locales ; 

 Compétences informatiques Word, Excel Power Point et internet; 

 Langues : Français, créole un atout. 


